
Projekt 
 
z dnia  21 listopada 2025 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR XV.75.2025 
RADY MIASTA WOJCIESZÓW 

z dnia 27 listopada 2025 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Wojcieszów. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1, 2, 3 i 4, art. 37 ust. 3 i 4 oraz 
art. 30 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 
z 2024 r., poz. 1135), a także § 6 oraz zał. nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych (Dz.U. 
z 2024 r., poz. 1638 z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się dla Burmistrza Miasta Wojcieszów Pana Sławomira Maciejczyk  
miesięczne wynagrodzenie, na które składa się: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.770,00 zł. 
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.300,00 zł. 
3) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego; 
4) dodatek za wieloletnią pracę. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XXIV.160.2021 Rady Miasta Wojcieszów z dnia 30 listopada 
2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Wojcieszów. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązująca od 1 lipca 2025 r. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym do 
wyłącznej właściwości rady gminy należy ustalanie wynagrodzenia wójta (burmistrza, prezydenta 
miasta).  

Art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych określa składniki 
wynagrodzenia pracownika samorządowego, m.in. prawo do wynagrodzenia zasadniczego, 
dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz dodatku za wieloletnią pracę. 

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych maksymalne wynagrodzenie 
burmistrza nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2 krotności kwoty bazowej określonej 
w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie 
przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze 
budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw. 15 września 2025 r. 

Rada Ministrów zmieniła m.in. zał. Nr 1 do Rozporządzenia z dnia 25 października 2021 r.                   
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, który określa wykaz stanowisk 
pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru, maksymalne kwoty ich 
wynagrodzenia zasadniczego i kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego. 

Zgodnie z § 5 rozporządzenia nowe kwoty określone w załączniku mają zastosowanie do 
wynagrodzeń oraz dodatków należnych od 1 lipca 2025 r. Dodatkowo, zgodnie z § 6 tego 
rozporządzenia, osobom zatrudnionym na podstawie wyboru przysługuje dodatek specjalny,                        
w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego. 

Wprowadzane regulacje dotyczące poziomów wynagrodzeń osób pochodzących z wyboru stały 
się konieczne w obliczu zmienianej się polityki płacowej i tempa wzrostu wynagrodzeń w ostatnich 
latach.  

Dodatkowo w ustawie budżetowej na 2025 r. ustalono kwotę bazową na poziomie 1.878,89 zł., 
czyli nastąpił wzrost o ok. 5% w stosunku do roku 2024 r., co również wymagało regulacji kwot 
składników wynagrodzenia. 
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